Heti biztaté lizenetek 4.7. Ertékkozosség

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jézanok mindenben; te magad légy példaképik a jé
cselekedetekben, mutass nekik a tanitdsban romlatlansagot és komolysagot, beszéded legyen
feddhetetlen és egészséges, hogy megszégyeniiljon az ellenfeled, mivel semmi rosszat sem tud
mondani rélunk.” (Titus 2, 6-8)

QUANTITY

Emberi kozosségeink egyik komoly kisértése a produktivitasra valé torekvés. Ha rendben
vannak a szdmok, akkor minden rendben van. Legyiink valamivel jobbak, mint tavaly, vagy
legalabb nem sokkal rosszabbak és akkor minden rendben van. Vagy ha rosszabbak is vagyunk,
akkor a versenytarsak zuhandsa legyen erételjesebb, mint a miénk és akkor a trendekkel szert
is tudunk tenni a megnyugtaté onigazolas deriilt bodultsagara.

Fura, hogy a produktivitas, a sikeresség mennyire 0sszekapcsolédik az elégedettséggel az
onértékeléslinkben. Nyilvdnvaldan a nagyobb kozosségek, akdr a tdrsadalom, akdr az egyhaz,
amely mindsit6 szervezetként a kiskozosségek folé tornyosul, azt fogalmazza meg elvarasként,
hogy a kiskdzosségek léte legyen monitorozhatd valamiféle objektiv mérészammal.

Ha megfoghatatlannak is tartjuk azt, hogy mégis mitél jo egy kdozosség, azt legaldbb meg tudjuk
mérni, hogy hatékony vagy sem? Avagy gyarapszik vagy sem? Ha tobb a taglétszam, vagy
stagnal; illetve, ha tobb a bevétel, akkor lehet egy csinos kis gorbét rajzolni az éves
beszdmoldba a felettes szerveknek és megnyugszunk. Rendben vagyunk.



Mondhatjuk, hogy persze a kereszténység nem igy m(ikodik. Nekiink a részvétel a fontos, nem
a gy6zelem. De ez egyszerlien nem igaz. Nem tudunk igy mdkddni. Mivel a kozosségek is
éppugy mérve vannak, mint az egyén ebben a tarsadalomban, mi is bedllunk a versenybe.

S ha mar bedllunk, akkor rajthoz is allunk. Talan azért is beallunk, mert hisszlik, hogy Isten is
ezt varja téliink. Istennek kell helyet szoritanunk a mezényben! Képviselniink kell Ot, feliiletet
kell taldlnunk az Urnak!

Ha felmegylink a kozosségi médidba, akkor bizony be kell férk6zniink abba a nylves
algoritmusba és gyarapitanunk kell a lajkok, a feliratkozok, a kovet6k és a szalonképes
kommentel6k szamat. Ha pedig sikeresek ezek a torekvéseink, megelégsziink, joggal, hisz
megfeleltlink a mérvének és erre vagyunk trenirozva, hogy legyliink minél inkdbb mérce-
pozitivak!

Akit nem érdekel a mérce, az kiszall a versenybdl, s arra sokszor ugy tekintenek, hogy
anarchista, eldrulta az ligyet, hiszen mindenki rajthoz all, hat, hogy képzeli, hogy 6 nem?! Aki
kimarad, az lemarad, és aki lemarad, az vesztes, aki vesztes az szanalmas, s akit ez nem zavar,
annak elment az esze, vagy Onmagat kabitja a savanyu a sz6l6 hamis és téves és
szenvedélygyilkos szélamaival! Irritaldak az ilyen emberek, mert nem tudunk mit kezdeni velik.

Es akkor adddik a kérdés: mi a mi pedagdgidank mércéje? Az eredményesség? Ha eredményesek
vagyunk, bliszkék lehetlink, ha nem, akkor szégyenkeziink? Vagy ennél valami toébbrél szél az

Ugy?

Az ige szerint sokkal tébbrél szél. Romlatlan, komoly, egészséges beszéd. Erre hiv bennlinket a
pali izenet! Mitél romlatlan, komoly, egészséges? Mit6l van megtarté ereje? Mitdl épit6? Mitbl
hasznos? Mit6l nem felesleges?

Attdl, hogy értékes. Tobb a teljesitménynél és tobb a mérheténél. Egyébként eléggé sok
minden értékes, ami nem mérheté statisztikdval vagy miszerekkel.

Az értékadas, az értékkozvetités megtartd erd és valdodi kozosséget teremt. Egyetlen fékusz
b6ven elég ahhoz, hogy Osszerdntson embereket! Legyen az valamiféle hagyomdanynak az
6rzése, vagy valamiféle aktualis sodrassal vald szembe helyezkedés, identitast ad az embernek
és stabil identitast valddi érték és az ahhoz vald ragaszkodas tud adni.

Es anélkiil, hogy valamilyen konkrét értéket megneveznék, ami a Baar-Madast meghatdrozza,
kérdezni szeretnék: mi adja iskolank értékét, identitdsat? Mit képviselsz a példaddal munkad
soran? Miféle nyomot akarsz az altalad atadandd lexikan tulmutatva a gyerekekben hagyni?
Miért csindlod ezt az egészet?

Ezt tudnod kell ahhoz, hogy legyen er6d minden egyes hétfén ujra nekivagni. Ezt tudnod kell
ahhoz, hogy szenvedélyes maradj akkor is, ha a kozeg, a gyerekek, s tdn még a rendszer is
szenvtelen kdzonnyel pusztitja a lelkesedésedet. Mert ha lelkes maradsz, torténjen barmi is,
akkor tlizet fognak fogni! Akarcsak lllés 12 vodor vizzel lelocsolt oltara...



Széval mond ki: miben hiszel? Es nézz a tiikdrbe és ismételd tjra meg Gjra add &t a fiataloknak!
Akkor példa leszel, komoly tanitassal, s kapaszkodét adsz a vildg sodrasaban a megmaradasra,
s te is épiteni fogod minden veritékcsepeddel a Badr-Madas értékkozosségét és egy csalad
leszlink Isten dics&ségére.



